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ＦＡＸ

ＴＥＬ

　飲食業界の人材不足は止まるところを知りません。このため、魅力のある求人活動と同時に、在籍スタッ
フのスキルアップと離職防止のための取組みが不可欠です。
　本セミナーでは、飲食業経営者に人材マネジメントの基本から実践手法、さらにITを活用した省力化を幅
広く学んでいただきます。

日　時 令和５年12月14日（木）１４：００～１６：００
場　所 朝倉商工会議所 ４階研修室(朝倉市甘木955-11)

受講料 無料

定　員 20名
対象者 ・飲食店の運営管理責任者

・責任者への就職希望者

主　催 朝倉商工会議所
TEL：０９４６－２２－３８３５／FAX：０９４６－２２－５１６６

中小企業診断士事務所
RCマネジメント 代表 鶴川 直秀 氏講　師

※お申込の際は下記申込欄に必要事項をご記入いただき、ＦＡＸにてお申込みください。(申込締め切り１２月７日)
FAX：０９４６－２２－５１６６ 令和５年　　　月　　　日朝倉商工会議所 行

※ご記入いただいた内容は、当事業運営のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがあります。

令和５年１２月１４日（木）１４時～「飲食業人材マネジメントセミナー」参加申込書

講義内容

１．飲食店における人手不足について
２．人材マネジメント概論
３．マネジメント実践の５つの視点
４．業務見直しと生産性向上

講師プロフィール

・地場企業の人事担当として、採用から育成、評価まで全般を経験し、評価制度改革や人材活性化を推進。

・昨年、中小企業診断士事務所を開業。飲食業をはじめサービス業全般の人事コンサルタントとして活動中。

・公的機関の経営相談員も兼務しており、経営支援全般、ＩＴ活用による生産性向上を担当。

飲食店オーナー・店長・マネジャーのための

飲食業人材
マネジメントセミナー


